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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme

Pramisse: TU ist grof3e KapG

MU
MU kann fur den Jahresabschluss des TU
Erleichterungen bei Aufstellung, Prufung
u/o Offenlegung vermitteln, falls alle Vor-

TU- aussetzungen des § 264 Abs. 3 Satz 1 Nr.

KapG 1 -5 HGB erfullt werden.

Voraussetzungen:

Nr. 2 a.F.: Verlustibernahmepflicht
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme

OLG Koln, Beschluss vom 13.07.2018 — 28 Wx 2/18

Die Einstandspflicht des Mutterunternehmens nach § 264 Abs. 3
Nr. 2 HGB aF muss ... diejenigen Verluste des Tochterunterneh-
mens abdecken, die bis zum Abschlussstichtag des Tochterunter-
nehmens, auf den sich die Befreiung bezieht, entstanden und
bis zu eben diesem Abschlussstichtag fortbestanden haben.
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme

Nr. 2 n.F. Einstandspflicht

! !

Einstandspflicht i.e.S.

Verlustibernahmepflicht

e e e e e e e e e e e
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme

IDW (FAB) zu Neufallen (nach BIIRUG)

In praxi IdR ununterbrochene Kette von Inanspruchnahmen der Erleich-

terungen

GJ 2 @ GJ4

FAB (255. Sitzung am 21.03.2019, IDW Life 6/2019, 439)
unverandert Erklarung der Verlusttibernahme flr das Folgejahr

fur das Befreiungsjahr wurde bereits im Vorjahr eine Verlustibernahmepflicht
erklart und offengelegt

Problemjahr ist GJ 1 (Ausnahme: Organschatft): Verlustibernahmeerklarung fur
GJ2und GJ1
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§ 264 Abs. 3 HGB - Verlustibernahme

Erklarung der Verlustibernahmepflicht (nur) flr das GJ, fur das die
TU Erleichterungen in Anspruch nimmt (d.h. nur far 2020), ist auch
zulassig

GJ, fur das &J, in dem die
Erleichterungen in '
Anspruch
genommen werden || genommen werdex

01.01.2020 31.12.2020 31.12.2021
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Auswirkungen Corona-Pandemie auf die RL

Einstandspflicht

l

Gesetz:
Folge-GJ

Verlustiubernahme
| |
OLG Kobln: IDW:
Befrel.-GJ Folge-GJ
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Corona-Pandemie
- Bilanzierung

VMEBF 2020 — Aktuelle Entwicklungen der Rechnungslegung

EY




Auswirkungen Corona-Pandemie auf die RL

IDW Website: https:/Iwww.idw.de/idw/im-fokus/coronavirus

Fachliche Hinweise zu RL und Prifung (FAQ-Format)
StFA, FAR zum Kurzarbeitergeld etc.

Branchenspezifische Hinweise (KlI, IFRS 9, Krankenhauser etc.)

(Konzern-) Abschlussstichtag

< 31.12.2019 > 31.12.2019
(1. Fachlicher Hinweis) (2. und 3. Fachlicher
Hinweis)
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https://www.idw.de/idw/im-fokus/coronavirus

Bilanzierung bel Kurzarbeit

Kurzarbeitergeld (KuG)

AG

Arbeits-
vertrag

D ——— AN
Kurzarbeit
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Bilanzierung bel Kurzarbeit

Aufstockungsbetrage zum Kurzarbeitergeld

Arbeits-
vertrag

AG ) AN
Kurzarbeit

Bilanz

DVR ? IDW: Nein, da nur temporare Unausgewogenheit
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Degressive Abschreibung

Sachverhalt
Zweites Corona-Steuerhilfegesetz v. 29.06.2020 (BGBI I, S. 1512)

Temporare (Wieder-) Einfihrung der degressiven AfA in der Steuerbilanz fiir die VZ
2020 und 2021 (§ 7 Abs. 2 EStG n.F.)

Wahlrecht (keine Pflicht)
Degressive AfA beschrankt auf das 2,5-fache der linearen AfA, max. 25 %

Ziel: Investitionsforderung und Liquiditatsvorteile
Kritisch: Althoff, BB 42/2020, 2352

Problem
(temporare) Zulassigkeit der degressiven AfA auch in der Handelsbilanz?
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Degressive Abschreibung

Losung

Keine verbindliche Vorgabe einer Abschreibungsmethode im Handelsrecht => Ermessen
des Kaufmanns (Grenze: Willkurverbot!)

Abschreibungsmethode soll tatsachlichen Wertminderungsverlauf eines VG abbilden

Zulassigkeit der Durchbrechung der Bewertungsstetigkeit?
§ 252 Abs. 1 Nr. 6, Abs. 2 HGB, IDW RS HFA 38
Besserer Einblick in die VFE-Lage

(+), falls tatsachlicher Wertminderungsverlauf zutreffend abgebildet wird
dann aber grundsatzlich auch Beibehaltung fiir GJ 2022 ff.; Ausnahme: § 7 Abs. 3 Satz 1 EStG

Erreichung steuerlicher Ziele
(-), da seit BilMoG keine formelle Umkehrmaligeblichkeit (§ 5 Abs. 1 Satz 2 EStG a.F.); aA v. Glasenapp, BB 2020, 1901

Falls HB # StB => passive latente Steuern

Literatur
v. Glasenapp, BB 2020, 1899; Dawo, bilanz+buchhaltung 9/2020, 12
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Cloud-Computing
- Customizing-Aufwendungen
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Cloud Computing

Beaqriff
Cloud Computing = spezielle Form des IT-Outsourcings, die vom Dienst-
leistungsunternehmen haufig Uber Internet- oder andere Breitbandtech-
nologien auf Abruf zur Verfligung gestellt wird und bestimmte Merkmale
aufweist (IDW RS FAIT 5, Tz. 7)

Servicemodelle

JInfrastructure as a Service (laaS)* S()ftware

,Platform as a Service (PaaS)"*
»ooftware as a Service (SaaS)“

SaaS

SaaS = Nutzungsuberlassungsverhaltnis (schwebendes Geschéft)
Anwender erlangt idR weder rechtliches noch wirtschaftliches Eigen-
tum an Software
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Cloud Computing

BILANZ

I. IVG
1. Software X €

Bei Cloud Computing
I. IVG

1. Software e
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Cloud Computing (entnommen aus Oser/Gerlach, StuB 2020, 256 ff.)

Ubersicht: Customizing-Ausgaben bei SaaS-Vertragen im Rahmen von Cloud Computing

Software
[

@ Anschaffung @ Herstellung @ Nutzung
|

v v

Wabhlrecht zur Wahlrecht zur Akti- (ausnahmsweise) (ublicherweise) kein
Aktivierung wird vierung wird nicht wirtschaftliches wirtschaftliches
ausgeubt ausgeiibt Eigentum Eigentum

- Y Y Y Y Y

§ 5 Aktivierungspflicht Aktivierung Aufwand Aktivierungspflicht Aufwand

g ﬁ_ (vorausbezahlte
é 2 Entgeltei. d. R. aRAP)
-

" Y L4 Y Y

=3 Anschaffungs- Anschaffungs- Aufwand Anschaffungs-

— 0

£ 5, nebenkosten nebenkosten nebenkosten

29 (grds. Aktivierungs- (grds. Aktivierungs- (grds. Aktivierungs-

3« pflicht) pflicht) pflicht)
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Cloud Computing

SaaS

Softwareanwender ist i.d.R. nicht Eigentimer der Software

Implementierungskosten

IVG? Mietereinbau? ARAP?

ne Vorlei%iung
' rt
aV(1a -

Geschaftsjahr

kei

Implementierungskosten sind laufender Aufwand der Periode!
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EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer in der Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Transaktionsberatung und Managementberatung. Mit unserer Erfahrung,
unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafiir sind wir bestens gerustet: mit hervorragend
ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwértlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und entscheidend
besser zu machen — fiir unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der
wir leben. Dafir steht unser weltweiter Anspruch Building a better working world.

Die globale EY-Organisation besteht aus den Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young
Global Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und
unabhdngig und haftet nicht fir das Handeln und Unterlassen der jeweils anderen
Mitgliedsunternehmen. Ernst & Young Global Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nach englischem Recht und erbringt keine Leistungen fur Mandanten.
Informationen dazu, wie EY personenbezogene Daten erhebt und verwendet, sowie eine
Beschreibung der Rechte, die Personen gemaR

dem Datenschutzgesetz haben, sind Uber ey.com/privacy verfiigbar. Weitere Informationen
zu unserer Organisation finden Sie unter ey.com.

In Deutschland ist EY an 20 Standorten prasent. ,,EY“ und ,wir” beziehen sich in dieser
Publikation auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited.

2020 Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
All Rights Reserved.

ey.com/de



