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Grundlage für ESRS S1 -> CSRD Art. 29b:
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Zielsetzung des ESRS S1
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Durch die Vorgaben des Standards sollen Adressaten des Nachhaltigkeitsberichts Erkenntnisse darüber 
gewinnen:

- Wie das Unternehmen auf die eigene Belegschaft* einwirkt (positive/negative; aktuelle/zukünftige 
Auswirkungen)

- Welche Maßnahmen das Unternehmen ergreift (bzw. welche Ergebnisse damit erzielt werden), um 
aktuelle/zukünftige negative Auswirkungen zu vermeiden, abzumildern oder zu beheben

- Art und Umfang der wesentlichen Chancen & Risiken des Unternehmens in Bezug auf die Auswirkungen 
auf und die Abhängigkeiten von der eigenen Belegschaft – und wie das Unternehmen mit diesen 
Chancen/Risiken umgeht

- Die Auswirkungen dieser Chancen & Risiken auf die Entwicklung, Leistung und Position des 
Unternehmens (kurz-, mittel- und langfristig) sowie die Möglichkeit, den Unternehmenswert zu steigern

Für ein insgesamt besseres 
Verständnis ist darzulegen, 
wie das Unternehmen 
aktuelle/zukünftige 
Auswirkungen erkennt und 
damit umgeht („Grundsätze 
und Regelwerk“)

Ferner ist die Struktur der 
Belegschaft als Kontext für 
ein besseres Verständnis der 
möglichen Auswirkungen, 
Chancen & Risiken 
darzustellen

* „eigene Belegschaft“ iSd Standards umfasst Arbeitnehmer, Selbständige und Leiharbeitnehmer
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EFRAG Standards – Deep Dive: ESRS S1 „Eigene Arbeitskräfte“

Nachhaltigkeitsreporting



ESRS S1 – Überlegungen zum Datenfluss:
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Involvierte Bereiche:

- Corporate HR („Policies“)

- HR Services / Controlling

- Payment & Pensions

- Arbeitsschutz

- Risk Management

- Training & Devlp

- Anwälte für Arbeitsrecht / 
Whistleblowing

- Data Security

- Etc.

Quellsysteme / Datenpools:

- HR-Stammdatensystem

- Entgeltabrechnung

- Arbeitsunfälle / BG-
Meldungen

- Risikomatrizen

- Report zu Weiterbildungs-
stunden

- Zeiterfassungssystem

- Bestätigungen von 
Anwälten / DSO

- Etc.

Ziel- / Reportingsystem:



Back-Up
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Darstellung der Methodik zur Berechnung der Gender Pay Gap in UK
- inkl. etwaiger „Shortfalls“



Weitere Screenshots aus dem bisherigen HR Reporting @ SAP FC
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