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| Grundlage fiir ESRS S1 -> CSRD Art. 29b:

2. The sustainability reporting standards shall ensure the quality of reported
information, by requiring that it is understandable, relevant, verifiable,
comparable and represented in a faithful manner. The sustainability

reporting standards shall avoid imposing a disproportionate administrative

burden on undertakings, including by taking account, to the greatest extent

possible, of the work of global standard-setting initiatives for sustainability

reporting as required by point (a) of paragraph 5.
The sustainability reporting standards shall, taking into account the subject
matter of a particular sustainability reporting standard:

(b)  specify the information that undertakings are to disclose about the

Jollowing social and human rights factors:

(i)  equal treatment and opportunities for all, including gender

equality and equal pay for work of equal value, training and
skills development, the employment and inclusion of people with
disabilities, measures against violence and harassment in the

workplace, and diversity;
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(ii)

(iii)

working conditions, including secure employment, working time,

adequate wages, social dialogue, freedom of association,
existence of works councils, collective bargaining, including the
proportion of workers covered by collective agreements, the
information, consultation and participation rights of workers,

work-life balance, and health and safety;

respect for the human rights, fundamental freedoms, democratic

principles and standards established in the International Bill of
Human Rights and other core UN human rights conventions,
including the UN Convention on the Rights of Persons with
Disabilities, the UN Declaration on the Rights of Indigenous
Peoples, the International Labour Organization’s Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work and the
Jundamental conventions of the International Labour
Organization, the European Convention for the protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms, the European Social
Charter, and the Charter of Fundamental Rights of the European

Union;



Zielsetzung des ESRS S1

Durch die Vorgaben des Standards sollen Adressaten des Nachhaltigkeitsberichts Erkenntnisse dartber
gewinnen:

- Wie das Unternehmen auf die eigene Belegschaft* einwirkt (positive/negative; aktuelle/zukiinftige

¥

Auswirkungen)

- Welche MaRnahmen das Unternehmen ergreift (bzw. welche Ergebnisse damit erzielt werden), um
aktuelle/zukilinftige negative Auswirkungen zu vermeiden, abzumildern oder zu beheben

g

- Art und Umfang der wesentlichen Chancen & Risiken des Unternehmens in Bezug auf die Auswirkungen
auf und die Abhangigkeiten von der eigenen Belegschaft — und wie das Unternehmen mit diesen
Chancen/Risiken umgeht

- Die Auswirkungen dieser Chancen & Risiken auf die Entwicklung, Leistung und Position des
Unternehmens (kurz-, mittel- und langfristig) sowie die Moglichkeit, den Unternehmenswert zu steigern

* eigene Belegschaft” iSd Standards umfasst Arbeitnehmer, Selbstandige und Leiharbeitnehmer
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Fir ein insgesamt besseres
Verstandnis ist darzulegen,
wie das Unternehmen
aktuelle/zukiinftige
Auswirkungen erkennt und
damit umgeht (,Grundsatze
und Regelwerk")

Ferner ist die Struktur der
Belegschaft als Kontext fur
ein besseres Verstandnis der
moglichen Auswirkungen,
Chancen & Risiken
darzustellen



Nachhaltigkeitsreporting

EFRAG Standards — Deep Dive: ESRS S1 ,Eigene Arbeitskrafte”

Richtlinien, Ziele, Aktionsplane und
Ressourcen

Leistungskennzahlen, Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit,

andere arbeitsbezogene Rechte

S1-1: Richtlinien

Leistungskennzahlen (allgemein)

51-2: Prozesse zur Einbindung von
Arbeitnehmern

S1-7: Mitarbeitereigenschaften

S1-8: Nicht-Mitarbeitereigenschaften

51-3: Moglichkeiten far Arbeitnehmer,
um Bedenken zu duliern

Arbeitsbedingungen

S1-9: Ausbildung

S1-10: Gesundheits- & Sicherheitsmanagement

51-4: Ziele in Bezug auf das
Management wesentlicher
Auswirkungen, Risiken und Chancen

S1-11: Gesundheits- & Sicherheits KPI

S1-12: Arbeitszeit

S51-13: Work-Life-Balance

S1-14: Faire Vergltung

51-5: MaBnahmen zu wesentlichen
Auswirkungen

S1-15: Sozialunterstiitzung

Chancengleichheit

51-6: Herangehensweise bzgl.
wesentlichen Auswirkungen und
Chancen

S1-16: Geschlechtsspezifisches Lohngefalle

S1-17: Jahrliche Verglitung

S1-18: Diskriminierung

S1-19: Personen mit Behinderungen
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S1-20: Angestellenhnnus

Andere arbeitsbezogenen Rechte

S1-21: Beschwerden

S1-22: Tarifverhandlungen

S1-23: Arbeitsunterbrechungen

S1-24: Sozialer Dialog

S1-25: Menschenrechtsfragen

S1-26: Privatsphére




ESRS S1 - Uberlegungen zum Datenfluss:

Involvierte Bereiche:

- Corporate HR (,Policies")
- HR Services / Controlling
- Payment & Pensions

- Arbeitsschutz

- Risk Management

- Training & Devlp

- Anwalte fur Arbeitsrecht /
Whistleblowing

- Data Security

- Etc.
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Ziel- / Reportingsystem:

Quellsysteme / Datenpools: - -
S0910000 Gesamtbeschaftigte - handelsrechtlich
- HR-Stammdatensystem e
- Entgeltabrechnung -
- Arbeitsunfalle / BG- -
Meldungen e
- Risikomatrizen weic g :
. . S053:000 Anzshl Krankentage | L F
- Report zu Weiterbildungs- |
stunden e i
= Ze ite rfa S S u n g S Syste m Q210000 Gesamtbeschaftigte - handelsrechtlich
- Bestatigungen von e
Anwalten / DSO e
= Et C . Altera:n::::r:




Back-Up
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Darstellung der Methodik zur Berechnung der Gender Pay Gap in UK
- inkl. etwaiger ,Shortfalls”

The mean gender pay gap is the
difference between the average
hourly earnings of men and women
at Immediate. Because we have
fewer women in higher-paying roles
than men, the gender pay gap as
measured by mean earnings is
higher than that for median
earnings. The mean reflects the
specific problem of a lack of women
in high-paying roles.

The median pay gap is the difference
between the midpointsin the ranges
of hourly earnings of men and
women. It takes all the male and
female salaries at Immediate, lines
them up in order from lowest to
highest, and compares the middle
salary of the two. Like many
companies, we believe this is a more
representative measure of the pay
gap, because it is not skewed by a
small number of people at the top or
bottom end of the pay scale, and
provides the most accurate
experience of the typical man and
the typical woman at Immediate.

Lowest Paid

Salary Quartiles

As part of government regulations,
we must also report what proportion
of our people within each pay
quartile are men and women. Pay
quartiles are equal-sized pay bands,
from the lowest-paid 25 per cent to
the highest-paid 25 per cent. This
llustrates the distribution of men
and women across Immediate and
helps us understand our pay gap
figures.

The Median

i

% difference

[
Under the 201 Equality Act we must
also report on our mean and median
bonus gap, which includes all
discretionary or contractual bonus
payments, including commission. In

20271 our bonus gap has risen to
44%, up 14% from 2020.

This is the result of a number of
factors, including the high proportion

Bonus Gap

Highest Paid

I.I
of men at the very top end of our
salary ranges and the impact the
pandemic had upon the advertising
industry in 2020 which negatively

affected the amount of commission
paid in our commercial teams.




| Weitere Screenshots aus dem bisherigen HR Reporting @ SAP FC

AB Q1 EB Q1 EB Q1 EB Q1 EB Q1 EB Q2
90910000 Gesamtbeschiftigte - handelsrechtlich 22 22 MA000 MA063 MA063 MA063 MA063 MAO73
90922000 Mitarbeiter - Alter 27 27 Alle Standorte | Berlin Hamburg Minchen Offenburg ‘ | Berlin
90910000 Gesamtbeschiftigte - handelsrechtlich | 22 19
L 3 90911000 Kaufmannische Mitarbeiter - gesamt 22 19
7 5 mainnlich 4 3
43-45 lahre 4 5 weiblich 18 16
divers
50-59 Iahre 2 2
90911100 Geschéftsfuh
b 50 Jahre 1 esehetisiEnrer
mannlich
Alter unbekannt weiblich
90923000 Mitarbeiter - Betriebszugeharigkeit divers
0-5 lahre 90911200 Angestellte - gesamt 15
E-10 lshre 90911210 Angestellte -Vollzeit 10
11-15 lahre 2 2
weiblich 9 7
16-20 lahre di
IVErS
21-25 lahre 90911230 6 5
ab 26 lahre mannlich 1
Zugehdrigkeit unbekannt N N weiblich 5 5
Erfassu itarbeiterzahlen divers
50524000 Mitarbeiter - Bildungsgrad 9
PP-gD01 Beschaftigte
ohne 5chulabschluss
) PP-6011 FTEs
Hauptschule [ vergleichbar L o
PP-6020 Beschaftigte - Statistische Deta
Realschule [ vergleichbar .
' PP-6030 Sonstiges
Abitur /vergleichbar
Schulabschluss unbekannt
0092 5000 Mitarbeiter - Berufsausbildung I
chne Berufsausbildung
anerkannte Berufsausbildung AB01.01. EB Q1 ABO1 EB 01 EB Q1 EB 01 EB 02
Diplom /MBA / Master [ vergleichbar = S SelEs Ll i Sl
Promotion LGLLE LI
Alle 5Tgdorte Berlin Munchen Cffenburg | | Berlin
Berufsausbildung unbekannt =
50910000 Gesamtbeschiftigte - handelsrechtlich I 22 I 22
Summe kaufmannische Mitarbeiter 22 davon
Mitarbeiter - FTEs 16,23 0,13 13,69 1,20 0,13
30928000 Mitarbait Tatickeit [ﬁ. elite) 90933000 Anzahl Fihrungskrifte 2 2
A itarbeiter - Tatigkeitsgruppen [Angestellte) = .
PP Elich . . mannlich 3,80 3,00 0,80
angestellte Redakteure
weiblich 0o ikli
kaufmannische Angestellte weiblich 12,48 0,13 10,63 1,00 0,13
divers )
Angestellte in T Infrastruktur divers
Angestellte in IT Entwicklung 90934000 Anzahl schwerbehinderte Mitarbeiter
Sonstige Bereiche mannlich FTEs - Geschaftsfuhrer
weiblich I'I1§I'II'I|iI:|'I
divers
wieiblich
90935000 Anzahl befrizstete Arbeitsverhdltnisse 7 8 .
- divers
mannlich
iblich 7 2 . -
WEIRE FTEs - Vollzeitkrafte 12,00 10,00 1,00
divers
mannlich 3,00 3,00
= 90936000  Anzahl Krankentagze 253 | | 42
upert purda iviedaia weiblich 9,00 7,00 1,00
divers




